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1. INTRODUZIONE ALLA RELAZIONE DI IMPATTO

Lettera degli Amministratori Delegati e del Responsabile

di Impatto

Cari Stakeholder,

con grande soddisfazione vi presentiamo la seconda Relazione di Impatto
di FastWay, un risultato che testimonia il nostro continuo impegno nel
comunicare in modo trasparente il nostro impatto ambientale e sociale,
sulle comunita e il territorio.

Questo documento & parte integrante del percorso intrapreso nel 2023 con
la trasformazione della nostra forma giuridica in Societa Benefit (SB),
mediante lintegrazione delle finalita di beneficio comune nel nostro
statuto. Tali finalita rappresentano obiettivi che FastWay intende
perseguire nel corso della tradizionale attivita di impresa parallelamente
al normale scopo di generare profitto.

In questa Relazione di Impatto, abbiamo illustrato in modo chiaro e
oggettivo i risultati conseguiti nel 2024, delineando anche le nostre
ambizioni per il futuro.

Ribadiamo il nostro impegno nella promozione di modelli di trasporto
sostenibili, grazie a soluzioni tecnologiche eque e accessibili. Continuiamo
a considerare la diversita e l'inclusione valori fondamentali per FastWay,
mentre correttezza e trasparenza rimangono i pilastri delle nostre relazioni
con clienti e stakeholder.

In un panorama di transizione energetica caratterizzato da grandi sfide ed
opportunita, prosegue la nostra ambizione a essere protagonisti del
cambiamento. Vogliamo rafforzare il nostro ruolo come catalizzatori di
innovazione e sostenibilita, contribuendo attivamente a costruire un
futuro green, dove crescita economica e rispetto per l'ambiente possano
coesistere in equilibrio.

Buona lettura,

Paolo Esposto Carlo Mereu Serafino Marchio
Co-Founder e CEO Co-Foundere CEO  Responsabile di Impatto




Presentazione della Relazione di Impatto

Nel 2023 FastWay ha adottato lo status giuridico di «Societa Benefit»
formalizzando, nello Statuto e nell'oggetto sociale, il proposito di
perseguire, oltre agli obiettivi di profitto, anche un impatto positivo sulla
societa e sull'ambiente. Questo importante traguardo sancisce l'impegno
di FastWay a promuovere lo sviluppo sostenibile in ogni sua attivita e a
contribuire in maniera sostanziale al miglioramento dell’ambiente e delle
comunita in cui opera, supportando la decarbonizzazione del sistema dei

trasporti terrestri.

L'adozione della forma giuridica di Societa Benefit (SB) comporta la
pubblicazione periodica di una relazione che misuri gli impatti
dell'Organizzazione nei confronti del proprio beneficio comune. In tale
contesto, il presente documento rappresenta la seconda Relazione di
Impatto annuale pubblicata da FastWay, con l'obiettivo di rafforzare la
qualita e la comparabilita della rendicontazione delle informazioni di
sostenibilita comunicate a tutti i portatori di interesse.

La presente Relazione di Impatto ha lo scopo di comunicare a tutti 1
portatori di interesse quali sono:

* gli obiettivi che FastWay ha definito al fine di perseguire la propria
finalita di beneficio comune per il 2024;

* le azioni che sono state implementate per il loro raggiungimento;

* iprogressi che sono stati compiuti nel periodo di riferimento;

* le ambizionistrategiche perl'anno 2025 e le azioni che intende mettere
in campo per conseguire tali finalitg;

* le risultanze della valutazione di impatto condotta attraverso lo

standard esterno accreditato.

A tal fine, il capitolo 3 della presente Relazione, denominato “Il Piano di
Gestione del beneficio comune Integrato di FastWay”, illustra i target 2024
e 2025 definiti dall'azienda al fine di perseguire il proprio beneficio
comune. Inoltre, all'interno dello stesso capitolo e presentato l'insieme di
misure che l'Azienda ha adottato e che intende implementare per
raggiungere i propri obiettivi, nonché lo stato di avanzamento rispetto agli
stessi.



La normativa in materia stabilisce anche che le SB, oltre a definire e a
monitorare il loro impatto rispetto al beneficio comune, debbano dotarsi
diuno standard di misurazione esterno che possa valutare imparzialmente
l'impatto generato dall'Azienda.

Anche quest'anno, FastWay ha individuato quale standard di valutazione
esterno il B Impact Assessment (BIA), i cui risultati sono presentati
all'interno del capitolo 4 “La Valutazione d'Impatto esterna”.

Infine, il capitolo 5 “Looking forward: prossimi passi” offre una prospettiva
volta al futuro, concentrandosi sui prossimi passi che FastWay intende

intraprendere.
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2. ABOUT US

L ‘identita di FastWay

FastWay nasce nel 2022 con l'ambizione di diventare il primo operatore
indipendente nella realizzazione e gestione di infrastrutture di ricarica ad

alta potenza (Fast ed Ultra fast) per veicoli elettrici sul territorio nazionale:

/. LANOSTRA VISION

&
v

Immaginiamo un’ltalia dove la mobilita
elettrica incontra l'innovazione e si fonde con
iLritmo della vita quotidiana.

Sogniamo un Paese in cui ogni strada e un
punto di connessione verso un futuro piu
pulito, attraverso la nostra rete di 15.000
punti di ricarica veloce.

Vediamo un'infrastrutturadi ricarica cosi
avanzata e capillare da rendere la transizione
all'elettrico un diritto di ogni cittadino.

4
L 2

/. LANOSTRA MISSION

Accelerare la decarbonizzazione e la
transizione verso un futuro sostenibile e
parte del nostro DNA.

*

Lo facciamo con orgoglio e passione italiana,
attraverso lo sviluppo di una rete di ricarica
diffusa Fast e Ultra-Fast.

Aspiriamo a connettere le comunita, a
ridurre l'impatto ambientale e a rendere la
mobilita elettrica una scelta semplice e
conveniente per tutti, garantendo un
servizio rapido, efficiente ed accessibile.

4
*

Le ambizioni dell'Organizzazione sono supportate dalla importante
partecipazione alla proprieta dell’Azienda del Fondo Infrastrutture per la
Crescita - ESG (Fondo IPC) gestito da Azimut Libera Impresa SGR (ALI SGR)
che garantisce la solidita dell'Organizzazione. Il Fondo IPC & un Fondo di
Investimento Alternativo Immobiliare Italiano, non quotato e riservato agli
investitori istituzionali, che investe in infrastrutture sociali con il fine di
generare una crescita positiva sull'economia, sull'ambiente e sulla societa

con un approccio ESG.




La Governance di FastWay

Azionariato

FastWay e partecipata al 99% dal Fondo IPC gestito da Azimut, mentre la
restante parte (1%) & di proprieta della Nora Sr.l. e Enertech Sr.l, in capo ai

co-fondatori della societa.

Altri L

L p—

NoraSrl
50%

1/
[/

/

//’ L
EnertechSrl
50%

Struttura di Governance

La struttura di Governance vede la presenza di un Consiglio di
Amministrazione, composto da cinque consiglieri, tra cui due
Amministratori Delegati, e di un Collegio Sindacale composto da cinque
sindaci, di cui due supplenti. Nel corso del 2022 e stata nominata anche la
Societa di Revisione Forvis Mazars Sp.A. Di seguito viene riportata la
composizione del management di FastWay:

X

Carlo Mereu
Co-Founder e CEO

Paolo Esposto
Co-Founder e CEO

Serafino Marchio

Elsa Cazzaniga
Board Director e CFO

Head of business development

Massimo Trioni
Head of Engenieering e Operations

Federico Senaldi
Head of IT
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3. IL PIANO DI GESTIONE DEL BENEFICIO COMUNE
INTEGRATO DI FASTWAY

Introduzione al Piano di Gestione del beneficio comune

Integrato

Come prescritto dalla normativa vigente in materia di Societa Benefit',

'Azienda ha modificato il proprio statuto, identificando le finalita di

beneficio comune che la societa intende perseguire:

"la Societa persegue, quale finalita di beneficio comune, (a tutela e la salvaguardia ’,

dell'ambiente e della natura attraverso il miglioramento della qualita dell’aria e la
riduzione dell’inquinarmento acustico. La Societs, utilizzando presso le proprie
stazioni di ricarica un combustibile pulito come lelettricita, prodotta da fonti
rinnovabili contribuisce in maniera significativa alla decarbonizzazione dei
trasporti terrestri, con un impatto diretto sulla riduzione delle sostanze inquinanti

responsabili del degrado dell’'ambiente, sia locale che globale”.

Il presente capitolo oltre a fornire evidenza, in linea con la normativa, dei
target, delle azioni e dello stato di avanzamento rispetto agli stessi target,
impattanti il proprio beneficio comune focalizzato sulla sfera ambientale,
prevede tali elementi anche con riferimento alle dimensioni sociale e di
governance. In particolare, i seguenti paragrafi si concentrano sull'impatto
dell’Azienda relativamente alle dimensioni ESG, illustrando i target stabiliti
per il 2024 e le performance dell’Azienda rispetto agli stessi, specificando
anche le azioni implementate per il loro raggiungimento.

Per ogni target viene indicato l'eventuale collegamento con il beneficio
comune di FastWay e l'associazione diretta con 1 principali Goal
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite. In aggiunta, oltre a valutare lo stato
as-is dell’Azienda rispetto agli obiettivi 2024, i seguenti paragrafi
includono anche 1target e le azioni programmate per il 2025, condividendo
cosi con i portatori di interesse quelle che sono le principali ambizioni per
il futuro di FastWay in termini di impatto sul beneficio comune.

Di seguito vengono illustrati i principali Goal dell’Agenda 2030 impattati

positivamente dai target del Piano dell'Organizzazione.

§ Mt u N P 13 E%&:n’fg::m

e CO ©

1. 28-12-2015 n. 208, Commi 376-384 e Allegati 4 - 5
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La Dimensione Ambientale

/ AMBIZIONISTRATEGICHEFY 2024

/

Finalita di

Beneficio Comune

Target
FY 2024

*

Performance SDGs

FY 2024 impattati

*

Decarbonizzazione del
sistema dei trasporti
terrestri, migliorare la

qualita dell'aria e ridurre
linquinamento acustico

Incrementare il
numero colonnine di
ricarica installate
rispetto allanno
precedente

4

118 colonnine
(ca+174% vs 2023)

capacita di ricarica
installata
complessiva rispetto
allanno precedente

— o ¢

*

N1 MW
(ca. +158% vs 2023)

L 3

Incrementare il
quantitativo di
carburante risparmiato
dagli utenti rispetto
allanno precedente

Incrementare la I

*

107038 L
(ca. +1214% vs 2023)

Incrementare il

*

tonnellate di CO.e
evitate rispetto
allanno precedente

titativo di MWh e
quantratvo e 3172 MWh ST
ricaricati dagli utenti 0-

. . (ca. +1214% vs 2023) S
rispetto allanno

precedente o

Incrementare il i
uantitativo di
B 2427 tCOse

(ca. +1210% vs 2023)

quantitativo di NO,
evitate rispetto
allanno precedente

*

1 S ™

abda

133,3Kg NO,
(ca. +1179% vs 2023)

Aumentare il
numero diregioni
coperte dal servizio
diricarica rispetto
allanno precedente

S0 ¢ ¢ — % ¢ ¢ — % ¢ ¢— o

*

7 regioni
(+5 vs 2023)

Aumentare il
numero di comuni
coperti dal servizio
diricarica rispetto
allanno precedente

|
|
|
|

*

60 comuni
(+36 vs 2023)

* ¢ ¢— % o

Almeno unadelle *
colonnine Fast o Ultra-
Fastinstallate in misura
incrementale rispetto
all'anno precedentesia
localizzatainun
comune non ancora
servito da colonnine
& FastoUltra-Fast *

*

14 comuni

*

*

12
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Finalita di Target Performance SDGs

Beneficio Comune FY 2024 FY 2024 impattati
- Mantenere la quota -
del 100% di energia
elettrica «certificata
verde» per
lalimentazione delle
colonnine diricarica

100%

*

4

¢ .y
— * 258 articoli e
Decarbonizzazione del Diffondare contentfi et st )
sistema dei trasporti COTREMERLL Stampe;

di sensibilizzazione j j ; -
terrestri, migliorare la _ * 1publiredazionale; —
rispetto al tema della |, 197 comunicazioni
transizione ecologica ’ .
< tramite piattaforme

LOTTACONTRO

qualita dell'aria e
ridurre l'inquinamento

acustico . i social !
* . N
Aumentare il numero 4297 utilizzatori e
di utilizzatori univoci univoci CLMATICO
delle colonnine di (ca. +1002% vs 2023) ‘9
ricarica

L 4
*

FastWay attribuisce un ruolo centrale alla tutela ambientale ed ¢
consapevole della necessita di dover contribuire alla decarbonizzazione
del sistema dei trasporti terrestri, al fine di minimizzare gli impatti
ambientali negativi e perseguire uno sviluppo sostenibile volto alla
creazione di valore per la comunita e per il territorio in cui opera, nella

piena attuazione del beneficio comune dell'Organizzazione.

Con tali finalita, nel corso del (
2024 FastWay si e dedicata

all'espansione della propria

B
¢

fast per auto elettriche 118 colonnine 100% energiada
installate fonti rinnovabili

rete di ricarica Fast ed Ultra-

attraverso linstallazione di
nuove colonnine. In particolare, a fine 2024, l'infrastruttura di ricarica di
FastWay conta 118 installazioni, con una capacita complessiva di ricarica
installata di circa 1 MW (ca. +158% rispetto al 2023).

FastWay ha ampliato in modo significativo la propria presenza sul
territorio nazionale, garantendo la propria presenza in 60 comuni
distribuiti su sette regioni: Lombardia, Piemonte, Veneto, Emilia-Romagna,
Friuli-Venezia Giulia, Liguria e Valle d'Aosta. L'Azienda ha concentrato i
propri sforzi principalmente nelle regioni con una qualita dell'aria

particolarmente critica rispetto al resto del territorio nazionale, al fine di

13




A

contribuire ad un suo progressivo miglioramento. Inoltre, FastWay si e
impegnata ad estendere la propria rete di ricarica in comuni non ancora
serviti da colonnine Fast o Ultra-Fast, favorendo l'accessibilita ad
un'infrastruttura di ricarica piu rapida ed efficiente in ulteriori 14 comuni
rispetto al 2023, raggiungendo un totale di 28 comuni in cui FastWay ha

effettuato prime installazioni di colonnine Fast.

Tale espansione dell'infrastruttura di ricarica ha determinato un notevole
aumento dei clienti serviti: da 390 nel 2023 a 4297 nel 2024 (ca. +1002%).

Un ulteriore indicatore della significativa crescita del business di FastWay
& 'laumento di MWh erogati agli utenti, che sono passati da 24 nel 2023 a
oltre 317 nel 2024 (ca. +1214%).

Considerando che l'energia erogata dalle f \

colonnine di ricarica risulta essere rinnovabile al
100%, il servizio di ricarica offerto da FastWay nel
corso del 2024 ha permesso di evitare 'emissione
in atmosfera di circa 243 tonnellate di COe, 133 Kg
di No, ed il consumo di oltre 107.038 litri di

carburante?.

\243 tCO,e evitate

¥

Inoltre, risulta necessario sottolineare l'importanza attribuita da FastWay

alla tutela degli aspetti ambientali anche nella conduzione delle attivita

operative di business.

2 Nell'ottica di migliorare costantemente i propri processi di reporting, nel 2024 FastWay ha
perfezionato la metodologia di calcolo degli indicatori relativi ai litri di carburante risparmiati e alle
emissioni di Coze e No; evitate. In particolare:

- ilitridi carburante risparmiati sono stati stimati prendendo in considerazione l'energia ricaricata
dalla rete FastWay, il consumo medio di un‘auto elettrica (KWh/km), ed il consumo medio di
autoveicoli a benzina e gasolio (L/Km), tenendo anche conto della distribuzione
dell'alimentazione del parco auto nazionale (Fonte: Open Parco Veicoli Aci);

- la stima delle emissioni di Coze evitate e stata implementata moltiplicando i litri di carburante
risparmiato per i fattori di emissione 2024 proposti dal DEFRA;

- la stima delle emissioni di Noz evitate e stata implementata moltiplicando i litri di carburante
risparmiato per i fattori di emissione medi del trasporto stradale in Italia proposti dall'lspra.

In linea con tali affinamenti metodologici, si riportano di seguito le performance relative al FY 2023

conriferimento ai suddetti indicatori: 8145,7 litri di carburante risparmiati; 18,5 tonnellate di Coze evitate
e 10,4 kg di Noz evitati.

14




A tal proposito, l'/Azienda dispone di un Codice Etico, applicato a tutte le

persone che a vario titolo interagiscono con loperativita

dell'Organizzazione, che tra i propri principi ne
istituisce e riconosce l'importanza, impegnandosi
ad applicare le migliori prassi di mercato ai fini di
una gestione virtuosa delle risorse idriche,

materiali ed energetiche. Tale volonta, ad esempio,

ha portato la Societa a dotarsi di un parco auto

100% auto aziendali
aziendale interamente composto da autovetture k full electric /

full electric.

Infine, nel corso del 2024, FastWay ha portato avanti una serie di iniziative
di comunicazione sul tema della transizione ecologica con l'obiettivo di
promuovere l'educazione e la sensibilizzazione sui temi ambientali tra i

propri dipendenti e le comunita in cui opera.

In particolare, in collaborazione con il Fondo Infrastrutture per la Crescita
(IPC) di Azimut Libera Impresa e i suoi advisor scientifici (Tiresia -
Politecnico di Milano e Human Foundation), FastWay ha provveduto alla
somministrazione di due questionari ESG, uno riservato ai manager, e
l'altro a tutti i dipendenti, con 'obiettivo di valutare la consapevolezza del

proprio personale in materia ESG.

Inoltre, la Societa ha partecipato a diversi eventi, e stata citata in numerosi
articoli e comunicati stampa ed ha pubblicato contenuti sui principali
social media e sul proprio sito web, ponendo 'attenzione sulla necessita di
promuovere e facilitare la mobilita elettrica, nonché sul ruolo svolto dalla
propria attivita di business nella decarbonizzazione del sistema dei

trasporti, a beneficio del territorio e delle comunita locali.

15




AMBIZIONISTRATEGICHEFY 2025

L 4

*

Finalita di Target SDGs
Beneficio Comune FY 2025 impattati
Incrementare il numero ===

INNOVAZIONE £

colonnine diricarica NRASTRTTRS
installate rispetto
allanno precedente

ricarica installata
complessiva rispetto

+
Ilncrementare la capacita di
allanno precedente

*

Incrementare il
quantitativo di
carburante risparmiato
dagli utenti rispetto
allanno precedente

——— o ¢

L 2

Incrementare il
quantitativo di MWh
ricaricati dagli utenti

Decarbonizzazione del rispetto allanno

* ——o ¢

L 4

sistema dei trasporti precedente
terrestri, migliorarela ¢ *
qualita dellaria e Incrementare il
ridurre linquinamento | quantitativo di tonnellate
acustico di CO,e evitate rispetto
allanno precedente
I Incrementare il 11 Eoccomm
quantitativo di tonnellate
diNO, evitate rispetto AE -
all’arzmo precedepnte = éﬁ

Aumentare ilnumero di =
regioni coperte dal servizio s
diricarica rispetto allanno

precedente

L

Aumentare ilnumero di
Comuni coperti dal
servizio diricarica rispetto
allanno precedente

¢ % eo— 9 ¢

4

*

*
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Finalita di Target SDGs

Beneficio Comune FY 2025 impattati

- Almeno una delle colonnin
Fast o Ultra-Fast installate
IMPRESE

*

in misura incrementale
rispetto allanno precedente ottt
sia localizzata inun
comune non ancora servito
da colonnine Fast o Ultra-
Fast

&
v

2

Decarbonizzare il
sistema dei trasporti,
migliorare la qualita

dell’aria e ridurre

Mantenere la quota del
100% di energia
«certificata verde» per
lalimentazione delle

colonnine

*

1 LOTTA CONTRO
IL CAMBIANENTO
CUMATICO

3 2

acustico contenuti di
sensibilizzazione rispetto a
tema della transizione
ecologica

linquinamento Continuare a diffondere
I {

2

Aumentare ilnumero 13 Lo
di utilizzatori univoci Al
delle colonnine di
ricarica

& &
v v

L'industria automobilistica europea si appresta a vivere una rivoluzione
senza precedenti che riguarda l'elettrificazione del sistema dei trasporti
terrestri e FastWay, che mira a diventare leader in Italia nella distribuzione
di energia rinnovabile per le auto elettriche, ha 'ambizione di essere
protagonista di questa trasformazione verso un futuro a minore impatto

ambientale.

L'Azienda e impegnata non solo nell'espansione dell'infrastruttura di
ricarica elettrica, ma anche nel perseguimento delle proprie finalita di
beneficio comune, con l'obiettivo di generare un impatto positivo sul
territorio e sulle comunita locali. Con ambizione e determinazione, la
Societa punta a sviluppare una rete di colonnine di ricarica capillare su

tutto il territorio nazionale.

A tal proposito, I'/Azienda ha pianificato l'installazione di nuove colonnine
diricarica per il 2025, con il fine di rendere la ricarica elettrica accessibile e

conveniente per un numero sempre crescente di automobilisti.

17



La visione dell’Azienda non si limita all'installazione di nuove colonnine,
ma punta a costruire partnership durature con una rete diversificata di
clienti. FastWay collabora attivamente con comuni, aziende private e
comunita per sviluppare soluzioni personalizzate che rispondano alle loro

esigenze specifiche in materia di mobilita elettrica.

Grazie a un approccio centrato sul cliente e ad un servizio curato in ogni
dettaglio, FastWay mira a rafforzare e ampliare la propria rete,
affermandosi come partner di riferimento per chi sceglie di investire nel

futuro della mobilita sostenibile.

Guardando al futuro, la Societa continuera a rivolgere il proprio impegno
all'educazione e sensibilizzazione rispetto alle tematiche ambientali dei
propri dipendenti e delle comunita in cui opera. L'obiettivo & quello di
rappresentare per gli stessi un punto di riferimento e una fonte di
ispirazione, ponendo l'attenzione sull'importanza di velocizzare la
transizione verso la mobilita elettrica ed indicando le azioni pratiche da

adottare per contribuire ad un futuro piu verde.
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La Dimensione Sociale

/ AMBIZIONISTRATEGICHEFY 2024

L 4

Finalita di Target Performance SDGs

*

Beneficio Comune FY 2024 FY 2024 impattati

Garantire una quota
di dipendenti assunti
a tempo
indeterminato 270%

100%

4

*

Aumentare il
i g 5 donne assunte
dipendenti donna nel 2024
precedente
Mantenere almeno O
unadipendente o
donna in posizioni poslaie:
manageriali manageriali

Garantire l'erogazione

di corsi sulla salute e

la sicurezza sul lavoro
per i dipendenti

Erogato il 100% dei
corsi obbligatoriin
materia di salute e

rispetto allanno I

*

4»7

sicurezza
4 Aumentare ilnumero ¢ *
Decarbonizzare il di regioni con
sistema dei trasporti, | Presenza disostanze 4 Regioni
migliorare la qualita inquinantinellaria (+2 vs 2023)
dell'aria e ridurre | Oltre i limiti di legge in
linquinamento acustico, €41 SONO presenti
& colonnineFastWay 4 .
§ Continuare a garantire *
il sostegno a tutti i
ipendenti dell’Azienda 100%
ttraverso la previsione dipendenti
di specifici benefit . :
(buoni pasto, L el
\ assicurazione infortuni
\\\ extraprofessionali, ecc) .

*

A 4

C

appartenenti alla dimensione sociale, nel corso del 2024 FastWay si e

n riferimento all'apporto dell’Azienda rispetto alle tematiche

o

impegnata ad espandere l'installazione di colonnine nelle aree nazionali
caratterizzate da una qualita dell'aria particolarmente critica. In particolare,
nel corso del 2024 il numero delle regioni con un livello di inquinanti

nell’aria oltre i limiti di legge in cui sono state installate colonnine FastWay
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¢ aumentato da 2 a 4 (Lombardia, Piemonte, Veneto, Emilia-Romagna)’.
Cio con l'ambizione di contribuire progressivamente al miglioramento
della salubrita dell'aria e, indirettamente, alla salute delle comunita

circostanti.

Inoltre, la Societa si & impegnata a garantire il benessere di tutte le persone
che lavorano nell’Azienda o che collaborano con essa, svolgendo un ruolo
attivo nella divulgazione dei principi riguardanti la salute e la sicurezza sul

lavoro e la tutela delle diversita.

L'Azienda si impegna ad assumere sempre maggiori responsabilita nella
salvaguardia dei diritti umani e dei lavoratori, sia nell'interesse delle
persone che collaborano con la Societa che di quelle facenti parte della
comunita in cuiopera. Il Codice Etico della societa definisce quelli che sono
gli standard societari in materia di tutela e protezione dei diritti umani e
ribadisce le regole di condotta da rispettare nei rapporti con tutti gli
stakeholder con cui l'Azienda interagisce. In particolare, l'Organizzazione
presta una particolare attenzione verso la tutela dei diritti di tutti coloro
che sono ricompresi all'interno della propria catena del valore, e che
appartengono a specifiche categorie quali, ad esempio: lavoratori propri,
donne, bambini, migranti, lavoratori esterni, comunita locali, fornitori e
partner, clienti, persone con disabilita, persone vittime di qualsiasi forma
di discriminazione e violenza. FastWay considera fondamentale
incentivare e sviluppare una cultura d'impresa fondata sul rispetto e sulla
valorizzazione della diversita in tutte le sue forme e manifestazioni, a tutti

ilivelli aziendali.

Gestire le diversita in modo inclusivo non solo consente di creare valore
sociale condiviso, ma fornisce anche un vantaggio competitivo e
intensifica 'engagement e il commitment delle persone rispetto agli

obiettivi Aziendali.

Gli obiettivi attinenti alla dimensione sociale di FastWay evidenziano
l'impegno dell'Organizzazione nel garantire ai propri dipendenti adeguate
condizionidilavoro, ispirate ai principi della diversita, equita ed inclusione.
In particolare, e importante sottolineare come tutti i dipendenti e le
dipendenti siano stati assunti con un contratto a tempo indeterminato e

ricevano una retribuzione superiore al salario minimo.

3 Le Regioni con presenza di sostanze inquinanti oltre i limiti di legge sono state definite come le
Regioni in cui almeno un capoluogo di provincia ha superato con una o piu centraline urbane la soglia
limite di polveri sottili (Pm10) alla data del 31 dicembre 2023. Tale soglia, stabilita dal D.lgs. 155/2010,
prevede un massimo di 35 giorni allanno con concentrazioni superiori a 50 pg/m?. Fonte: Report
Mal'aria Legambiente (2024).
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Inoltre, 'Azienda garantisce agli stessi differenti servizi di welfare
aziendale che comprendono: buoni pasto, smart working, rimborso
trasporti pubblici, voucher Amazon, fondo di previdenza, polizza sanitaria

integrativa e assicurazione infortuni extra professionali.

Inoltre, con l'obiettivo di
/ Eﬁa superiore \
raggiungere nel tempo una a‘“’a"'"‘

ai 30 anni

adeguata parita di genere

43%

nella forza lavoro
Trai30e
i 50 anni

dell’Azienda, nel corso del

2024 sono state assunte Donne  Uomini
K 38% 62% j

cinque donne. Cid ha
portato ad una crescita rilevante della presenza femminile nell'organico
aziendale, con un aumento della percentuale di dipendenti donne dal 23%
nel 2023 al 38% nel 2024.

L'impegno della Societa per la parita di genere e ulteriormente dimostrato
dal fatto che il gender pay gap tra gli impiegati (livello C2), la categoria piu
rappresentativa della popolazione FastWay, e pariallo O%. Questo risultato
conferma l'adozione di politiche retributive eque e prive di forme

discriminatorie.

Nell'ottica di assicurare un ambiente di lavoro sicuro e mitigare ogni tipo
dirischio professionale, FastWay si e impegnata a garantire che tuttii corsi
obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro fossero erogati ai
propridipendenti. Tale impegno verso la tutela della salute e sicurezza dei
propri lavoratori & testimoniato inoltre dall'assenza di infortuni sul lavoro

durante il periodo di riferimento.

Infine, 'Azienda nel 2024 ha adottato un modello privacy in linea con le
previsioni del GDPR, impegnandosi inoltre nella formazione dei propri
dipendenti in materia di privacy, attraverso l'erogazione di un corso in
presenza tenuto dal Data Protection Officer a cui ha partecipato il 100%

della forza lavoro.
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Finalita di Target SDGs

Beneficio Comune FY 2025 impattati

.

Mantenere una quota di
dipendenti assunti a tempo
indeterminato = 80%

*

Assumere almeno una | Pl
dipendente donna nel g‘
corso dell'anno

*

5 PARITA DI GENERE

Mantenere almeno una
dipendente donnain
posizionimanageriali

*

Garantire che tutti i corsi
obbligatori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro siano erogati

* ¢ ® o o o .0‘ ¢

7

*

Decarbonizzare il sistema dei

trasporti, migliorare la qualita

dell'aria e ridurre l'inquinament
acustico

colonnine FastWay in almeno 4 sasTou

regioni con presenza di sostanze ‘Eé
inquinantinell'aria oltre i limiti di AEEE
legge

Garantire il mantenimento delle
OI

p

*

§ Continuare a garantire il
sostegno a tutti i dipendenti
\ dell’Azienda attraverso la
\ previsione di specifici benefit (es.
& buoni pasto, assicurazione

infortuni extraprofessionali, ecc)

*

*

Nel corso del 2025, FastWay mira a proseguire il proprio impegno volto alla
promozione di un ambiente di lavoro equo e accessibile per tutti. In
particolare, l'Azienda si pone l'obiettivo di assumere almeno una nuova
dipendente donna e di garantire la presenza di almeno una donna in ruoli
manageriali, promuovendo attivamente la crescita e lo sviluppo

professionale di talenti di ogni genere.

Inoltre, FastWay ribadisce la propria ambizione a migliorare il benessere e
la qualita di vita delle comunita in cui opera, mantenendo la sua presenza
nelle regioni caratterizzate da livelli di qualita dellaria piu critici.
L'Organizzazione e consapevole del ruolo cruciale che la mobilita elettrica

puod svolgere nel risolvere tali criticita, riducendo l'inquinamento dell'aria
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e migliorando le condizioni di salute delle comunita in cui opera, e si

impegna al conseguimento di tali obiettivi.

Allo stesso tempo, I'Azienda mira a mantenere i risultati registrati in
materia di stabilita contrattuale e di welfare aziendale, riconoscendo
limportanza di garantire condizioni di lavoro sicure e soddisfacenti per i
dipendenti, con la volonta di continuare ad investire nella loro formazione

e nel loro benessere.
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La Dimensione di Governance

/, AMBIZIONISTRATEGICHEFY 2024

*

Finalita di Target Performance SDGs

Beneficio Comune FY 2024 FY 2024 impattati

4
*

1 Cons0

sistema di g o .
incentivazionee di | CON obiettivi collegati

retribuzione del 100% | all'installazione di

dei dipendentia colonnine di ricarica
obiettivi ESG

£ PROOEDION
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¢ del documento
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4 Continuare a L 4
prendere in

considerazione i 100% di imprese
requisitirelativi alle | jngta||atrici per le quali

tamBhe 0 Sillme e stata considerata
sicurezza sul lavoro

per il 100% delle una check-list in
imprese installatrici ambito SSL
(opere civili ed opere
- elettriche) PS *

7

*

Aumentare rispetto X =
; P 56% dei fornitori core
allanno precedente la

sistema deitrasportl. |\ va di fornitori core | @ Sottoscritto il Patto

migliorare la qualita ; Q :
$ q che hanno sottoscritto | Etico e di Integrita

dell’aria e ridurre ) ) )
l'inquinamento acustico L o WESAREE
integrita

Decarbonizzare il

&
*

L 2

FastWay riconosce nella qualita della Governance un valore fondante
dell'identita aziendale, in quanto supporta la Societa nella guida di un
business responsabile e nella gestione delle relazioni con gli stakeholder
in maniera trasparente. L'osservanza delle normative, delle politiche e dei
codicidi condotta interni ed esterni, il rispetto delle regole e la piu rigorosa

correttezza sono elementi di rilevanza strategica per l'Organizzazione, e
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costituiscono le basi per prevenire una qualsiasi situazione di conflitto che

puo crearsi tra interessi aziendali e personali.

Al fine di rafforzare ulteriormente i valori e ( \
1 principi  che guidano |'‘Azienda

VO‘M- Co,

ﬁ‘\ﬁ; United Nations
\ ';p/ Global Compact

Un,

nell'espletamento della propria attivita di

2

A\
business, nel 2024 FastWay ha provveduto

Recepiti i principidel
Global Compact all'interno
del Codice Etico aziendale
dall'UN Global Compact. Questi \ /

rappresentano uno standard globale di

all'aggiornamento del proprio Codice Etico

aziendale, integrando 1 principi sanciti

etica, sostenibilita e responsabilita sociale e, aderendovi, FastWay
ribadisce il proprio impegno nel rispetto dei diritti umani, nella promozione
di standard di lavoro dignitosi, nella tutela dell’'ambiente e nella lotta alla

corruzione.

Inoltre, FastWay ha coinvolto il 100% della forza lavoro in iniziative di
sensibilizzazione rispetto alle disposizioni del Codice Etico aziendale. Cio
con l'obiettivo di promuovere una maggiore consapevolezza e
comprensione delle norme etiche e comportamentali all'interno
dellOrganizzazione ed incoraggiare, in questo modo, una cultura

aziendale basata sull'integrita e sull'etica professionale.

N %
100% delle imprese 56% dei fornitori core

18 fornitori core installatrici valutate con  hanno sottoscritto il Patto
\ check-list in ambito SSL Etico di Integrita /

Con particolare riferimento alla catena di fornitura, tutte le imprese di
progettazione ed installazione delle stazioni diricarica elettrica sono state
valutate rispetto a requisiti di salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, circa il
56% dei fornitori “core”, ovvero i fornitori principali delle funzioni
Ingegneria e IT, hanno sottoscritto il Patto Etico e diIntegrita, che definisce
un insieme di impegni in materia sociale ed ambientale che i fornitori

devono rispettare.

Infine, per quanto concerne il sistema di incentivazione e retribuzione dei
dipendenti, FastWay si & impegnata a garantire il collegamento della
retribuzione del 100% dei propri dipendenti a obiettivi relativi alla sfera
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ambientale e, in particolare, alle performance sull'installazione

dell'infrastruttura di ricarica.

/ AMBIZIONISTRATEGICHEFY 2025

7.

Beneficio Comune FY 2025 impattati

&
v

*

Finalita di Target SDGs

*

collegamento del sistema d

Continuare a garantire il
i
incentivazione e di
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v
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&
v
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26




Con riferimento al 2025, 'Azienda si impegna a rafforzare ulteriormente la
cultura dell'etica e a promuovere la responsabilita sociale d'impresa in

ogni aspetto delle proprie operazioni.

In particolare, l'Azienda aspira ad assicurare al 100% dei dipendenti un
sistemma di remunerazione e retribuzione a impatto positivo sulla
dimensione ambientale, basato sull'evoluzione della rete di ricarica di
FastWay.

Parallelamente, 'Organizzazione mira a garantire che il 100% delle imprese
di progettazione ed installazione continui ad essere selezionato secondo
requisiti relativi alla salute e sicurezza sul lavoro, e ad assicurare la
sottoscrizione del Patto Etico e di Integrita da parte di una quota di
fornitori “core". Inoltre, nei prossimi anni ['Azienda si impegnera per
introdurre quale requisito di selezione delle imprese installatrici la
certificazione ISO 45001 relativa ai sistemi di gestione per la salute e
sicurezza sul lavoro. Questo impegno riflette la determinazione di FastWay
nel collaborare esclusivamente con partner commerciali che condividono i
propri valori etici e si impegnano a operare secondo gli standard piu

elevati di condotta aziendale.

Infine, FastWay si impegnera a valutare l'aggiornamento del proprio
Codice Etico aziendale e del Patto Etico e di Integrita rivolto ai fornitori con
una frequenza almeno triennale, in modo da garantire un aggiornamento
degli standard di conduzione dell'attivita di impresa in linea con le piu

recenti normative ed i principi etici riconosciuti a livello internazionale.

Con un impegno costante verso la trasparenza, l'etica e lintegrita,
'Azienda si pone come un modello di eccellenza nellambito della
responsabilita sociale d'impresa, lavorando attivamente per creare un
ambiente di lavoro e di business che sia etico, equo e sostenibile per tutti

gli stakeholder coinvolti.
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4. LA VALUTAZIONE D'IMPATTO ESTERNA

Il B Impact Assessment

La legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilita 2016) Art. 1, Commi 376-
384 relativa alle Societa Benefit prevede che tali organizzazioni debbano
dotarsi di uno standard di misurazione esterno in grado di valutare in
modo imparziale gli impatti prodotti dallimpresa. Anche per quest’anno,
FastWay ha identificato il B Impact Assessment (BIA) quale standard di
valutazione esterno, e quella riportata di seguito rappresenta la seconda
valutazione di impatto esterna a cui si sottopone ['Organizzazione con
'ambizione di migliorare il proprio punteggio di sostenibilita complessivo
e dimensionale anno dopo anno.

Il B Impact Assessment, creato dall'Organizzazione no profit B Lab, viene
impiegato dalle principali Societa Benefit italiane per misurare, migliorare
e rendicontare tutti i propri effetti economici, ambientali e sociali, e
costituisce il principale strumento di valutazione esterno adottato su scala
nazionale e internazionale.

La valutazione del BIA e divisa in sei "Aree di Impatto” Governance,
Lavoratori, Comunita, Ambiente, Clienti e Trasparenza®. Per ognuna di
queste aree di impatto viene proposto un questionario di autovalutazione
alla fine del quale viene associato un punteggio. La somma dei punteggi
di ogni singola area rappresenta il "B Impact Score”, che quantifica le
performance dell'Organizzazione in un range da O a 200. | principali
risultati della valutazione esterna implementata attraverso il B Impact
Assessment sono stati quindi confrontati con la media proposta dal BIA
per: le imprese presenti in Italia, “Paese”; le imprese dello stesso settore
dell'Azienda, "Settore”; e le imprese con dimensioni simili a quelle di
FastWay, "Dimensioni”. Di seguito, oltre a fornire evidenza del punteggio
generale, vengono riportati anche 1 risultati relativi ad ogni "Area di

Impatto”. / \

B Impact Score

Azienda CHN R —
Punteggio minimo B Corp G EE——
Paese CEN E—
Settore G E—
Dk e

- ° =/

4 Tale dimensione non concorre alla definizione dello score finale nell'ambito del B Impact Assessment.
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Rispetto allo scorso anno, FastWay ha conseguito un miglioramento del
proprio "B Impact Score”, che & aumentato da 103,6 (FY 2023) a 115,6 (FY 2024).
Tale risultato dimostra l'impegno e l'attenzione costante che l'Azienda dedica
alle tematiche ambientali, sociali e di governance, integrandole sempre piu
all'interno del proprio modello di business e della strategia aziendale. In
particolare, I'Azienda ha migliorato il proprio punteggio in ogni "Area di
Impatto” prevista dal BIA, ed ha mantenuto costante il proprio score rispetto
alla dimensione “Clienti”, in cui il punteggio dell Azienda e notevolmente

superiore alla media del benchmark.

Con riferimento alla sfera di governance, lo score raggiunto da FastWay &
strettamente legato all'integrazione delle performance ambientali e sociali
all'interno del processo decisionale dell’Azienda, e alla protezione della sua
Mission attraverso la configurazione come Societa Benefit. Inoltre, l'aumento
del punteggio di governance evidenzia il crescente impegno dell’Azienda

nell'assicurare la trasparenza delle informazioni rendicontate.

Per quanto concerne la dimensione sociale (Aree dimpatto Lavoratori e
Comunita), il miglioramento dello score per il FY 2024 riflette in parte
l'aumento delle dipendenti donna all'interno dell'azienda, che ha favorito una
composizione dell'organico piu equa dal punto di vista della distribuzione di
genere. Ulteriori fattori di impatto positivo sono rappresentati dall'alto tasso
di crescita dei posti di lavoro, dall'aumento dei benefit offerti ai dipendenti e

da un adeguato livello di soddisfazione della forza lavoro.

Con riferimento alla dimensione ambientale, il crescente impatto positivo
generato da FastWay & intrinseco alla Mission dell’Azienda e alle finalita di
beneficio comune perseguite dalla stessa. Attraverso l'estensione
dell'infrastruttura di ricarica elettrica per autoveicoli nel territorio italiano, ed
il crescente risparmio di emissioni in atmosfera di Co,ed No, che ne consegue,
'Azienda sta rafforzando progressivamente il proprio contributo alla
mitigazione del cambiamento climatico e alla riduzione dell'inquinamento

atmosferico.

Infine, per quanto riguarda la dimensione Clienti, il consolidamento
dell"Impact Score”, significativamente piu alto rispetto al benchmark,
testimonia limpegno continuo dell’Azienda nel facilitare |'accesso
all'infrastruttura di ricarica elettrica ad un numero sempre maggiore di
cittadini. Cio & dimostrato dal notevole aumento dei clienti serviti dalla rete
FastWay, che, come anticipato, & passato da 390 nel 2023 a 4297 nel 2024.
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5. LOOKING FORWARD: PROSSIMI PASSI

| prossimi passi dell’Azienda

Proiettata verso il futuro, FastWay si impegna con determinazione a
seguire un percorso di crescita continua e di successo, ponendosi come
protagonista nella transizione energetica. L'azienda non si limita a
consolidare i traguardi raggiunti, ma guarda oltre, con una visione
ambiziosa che la spinge a esplorare nuove opportunita e ad estendere la
propria presenza in nuovi territori, al fine di favorire la diffusione di

soluzioni avanzate per la mobilita sostenibile.

Attraverso strategie di crescita mirate e collaborazioni strategiche,
FastWay ambisce a consolidarsi come punto di riferimento nel settore,
offrendo soluzioni di ricarica innovative e affidabili per soddisfare le
crescenti esigenze dei clienti. In questo contesto, l'Azienda ha stabilito
come ambizioso obiettivo la realizzazione di un network di 15.000 punti di
ricarica Fast e Ultra-fast entro il 2033, con lintento di facilitare una

mobilita elettrica accessibile e capillare.

Il settore della mobilita elettrica e in costante evoluzione, come dimostrato
dalla progressiva crescita dei volumi di vendita di veicoli elettrici,
dall'aumento della quota di mercato rappresentata da tali veicoli e dal
significativo incremento degli investimenti globali in infrastrutture di
ricarica®. Questi dati evidenziano un cambiamento strutturale nelle
preferenze dei consumatori e nelle strategie di investimento,
confermando il ruolo centrale della mobilita elettrica nella transizione
energetica. FastWay si propone di essere protagonista di questa
trasformazione, contribuendo attivamente a rispondere alla crescente

domanda di soluzioni sostenibili.

Inoltre, FastWay si impegna a migliorare costantemente la qualita e la
confrontabilita delle informazioni di sostenibilita riportate nella Relazione
di Impatto, con l'obiettivo di pubblicare nei prossimi anni il suo primo
Bilancio di Sostenibilita, integrato con i requisiti normativi per le Societa
Benefit. Questo approccio rafforzera il sistema di rendicontazione
aziendale, consentendo un'analisi e una comunicazione pit approfondita
e trasparente delle attivita e del loro impatto ambientale, sociale e di

governance. L'obiettivo finale & garantire massima trasparenza e

°> Fonti: [EA — Global EV Outlook 2023; BloombergNEF — Electric Vehicle Outlook 2023
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chiarezza nelle comunicazioni, permettendo agli stakeholder di valutare in

modo completo e accurato le performance aziendali.

L'azienda e altresi impegnata a migliorare il punteggio ottenuto nel B
Impact Assessment, adottando pratiche sempre piu sostenibili per ridurre
il proprio impatto ambientale, promuovere il benessere dei propri
dipendenti e delle comunita locali, e garantire una gestione etica e

responsabile delle attivita.

Grazie a un impegno costante nell'innovazione, nella sostenibilita e
nell'eccellenza operativa, FastWay si pone l'obiettivo di ottenere risultati
sempre piu concreti, contribuendo attivamente allo sviluppo di un futuro
piu efficiente e sostenibile. L'azienda non si limita a rispondere alle sfide
del settore, ma le considera un'opportunita per crescere, evolversi e

generare valore per i propri stakeholder.

Con una visione lungimirante e un approccio proattivo, FastWay e
determinata a consolidare la propria posizione di riferimento nel mercato,
investendo in nuove tecnologie, migliorando i processi e rafforzando il
proprio impegno verso la transizione energetica. Ogni sfida rappresenta
uno stimolo per innovare, trasformando i cambiamenti in occasioni di
sviluppo e progresso. Guardando al futuro con ambizione e responsabilita,
FastWay continua a costruire soluzioni che coniugano efficienza,
affidabilita e rispetto per l'ambiente, ponendo al centro del proprio

operato la crescita sostenibile e il benessere delle generazioni future.

Il Responsabile di Impatto
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